
Приложение 1 

Квалификационные требования  

 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО НАУЧНОЙ,  

 НАУЧНО ИННОВАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

Требования к квалификации 
Ученая степень доктора наук. В исключительных случаях, кандидата наук со стажем 

научной работы после присвоения учёной степени не менее 5 лет. 

Наличие за последние 5 лет: 

 - не менее 10 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов); 

 - руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте, российским и 

международным программам (грантам), в том числе грантам РФФИ или РГНФ, программам 

фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам 

Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 

 - докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 - подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук). 

 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 

Требования к квалификации 
Ученая степень доктора или кандидата наук, в исключительном случае — высшее 

профессиональное образование и опыт научно-организационной работы не менее 5 лет. 

Наличие за последние 5 лет научных трудов (монографий, статей в рецензируемых научных 

журналах, либо патентов на изобретения или зарегистрированных в установленном порядке 

научных отчётов). 

 

ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации 
Ученая степень доктора наук. 

Наличие за последние 5 лет: 

 - не менее 10 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов); 

 - руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте, российским и 

международным программам (грантам), в том числе грантам РФФИ или РГНФ, программам 

фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам 

Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 

 - докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 - подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук). 

  

ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации 
Ученая степень доктора наук. В исключительных случаях, кандидата наук со стажем 

научной работы после присвоения учёной степени не менее 5 лет. 

Наличие за последние 5 лет: 

 - не менее 7 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов); 

 - докладов на общероссийских или международных научных конференциях (симпозиумах); 

руководства работами по грантам РФФИ, РГНФ, программам фундаментальных 

исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, 

российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 

 - руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов 

наук)*). 

  

 

 



 

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 
Требования к квалификации 

Ученая степень доктора или кандидата наук. В исключительных случаях - высшее 

профессиональное образование и стаж научной работы не менее 5 лет. 

Наличие за последние 5 лет: 

 - не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов); 

- участия в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ 

фундаментальных исследований РАН и ее отделений, научным грантам РФФИ и РГНФ, 

зарубежных и международных фондов, федеральных программ и программ Минобрнауки России, 

российским или международным контрактам (договорам, соглашениям). 

  

НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации 
Ученая степень кандидата наук или окончание аспирантуры или высшее профессиональное 

образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Наличие за последние 5 лет: 

- не менее 3 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах и сборниках, 

патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном 

порядке научных отчётов). 

Участие: 

- в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях 

(симпозиумах); 

- в числе исполнителей работ по программам приоритетных фундаментальных исследований 

РАН и ее отделений; 

- конкурсах научных проектов. 

  

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 
Требования к квалификации 

Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности, 

в том числе опыт научной работы в период обучения. 

Наличие публикаций, участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, 

молодёжных конференциях российского или институтского масштаба. 

  

  

  

ЗАВЕДУЮЩИЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ ОТДЕЛОМ, ОТДЕЛЕНИЕМ  

(ЛАБОРАТОРИЕЙ, СЕКТОРОМ)  

УЧРЕЖДЕНИЯ 

Требования к квалификации 
Ученая степень доктора или кандидата наук и научный стаж не менее 5 лет. В 

исключительных случаях - высшее профессиональное образование и стаж научной работы не 

менее 5 лет. 

Наличие за последние 5 лет: 

- не менее 7 научных трудов (монографий, статей, опубликованных в рецензируемых 

журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных 

отчетов); 

- опыта научно-организационной работы; 

- участия в российских и зарубежных, конференциях в качестве докладчика; 

- руководства исследованиями по грантам РФФИ, РГНФ или другим научным грантам, 

программам фундаментальных исследований РАН или ее отделений, программам Минобрнауки 

России и т.п. (или участие в выполнении не менее чем в двух таких исследованиях); 

- подготовленных докторов или кандидатов наук- или участия в обучении аспирантов и 

студентов. 

 


